सामाजिक न्याय व विशेष सहाय्य विभागाच्या 
अधिपत्याखालील संत रोहिदास चर्मोद्योग व चर्मकार 
विकास महामंडळाच्या आस्थापनेवरील नियमित 
अधिकारी/ कर्मचारी यांना सातवा वेतन आयोग लागू 
करणेबाबत. 


महाराष्ट्र शासन 
सामाजिक न्याय व विशेष सहाय्य विभाग, 
शासन निर्णय क्रमांक- संकिर्ण २०१९/प्र.क्र. १६२/महामंडळे, 
मंत्रालय, विस्तार भवन, मुंबई ४०० ०३२. 
दिनांक :- ९ नोव्हेंबर, २०२२. 


वाचा :- 


१) वित्त विभाग, शासन निर्णय क्रमांक : वेपुर -२०१८/प्र.क्र.४४/सेवा ९, दि. ०१.०१.२०१९. 


२) वित्त विभाग, शासन शुद्धीपत्रक क्र. शाहमी २०१९/प्र.क्र.०२/अर्थबळ,दि. १०.०६.२०१९. 


प्रस्तावना :- 


महाराष्ट्र राज्यातील अनुसुचित जातीतील चर्मकार समाजातील (चांभार, ढोर, होलार व मोची 


इत्यादी) आर्थिकदृष्टया दुर्बळ व दारिद्रयरेषेखाळी जीवन जगणाऱ्या व्यक्‍तींना त्यांचे जीवनमान 


उंचाविणे, समाज प्रवाहात त्यांना मानाचे स्थान मिळण्याच्या दृष्टीने त्यांचा शौक्षणिक, आर्थिक व 


सामाजिक विकास होण्याच्या दृष्टीने संत रोहिदास चर्मोद्योग व चर्मकार विकास मर्या.मुंबई या शासन 
अंगीकृत उपक्रमाची स्थापना दिनांक १ मे, १९७४ रोजी कंपनी अधिनियम, १९५६ अनुसार करण्यात 
आली आहे. 

वित्त विभागाच्या शासन निर्णय क्रमांक शासाउ २०१९/प्र.क्र. १३/सा.उ. दि. ४.०८.२०२१ मध्ये 


नमुद केल्याप्रमाणे राज्यातील सार्वजनिक उपक्रम समित्यांना SY असलेले निकष पुर्ण केल्याने या 


महामंडळातील अधिकारी / कर्मचारी यांना सातवा वेतन आयोग लागु करण्याची बाब शासनाच्या 
विचाराधीन होती. 


शासन निर्णय :- 


संत रोहिदास चर्मोद्योग व चर्मकार विकास महामंडळातील नियमित आस्थापनेवरील सर्व 


अधिकारी कर्मचाऱ्यांना दिनांक १ जुळे, २०२१ पासुन सातव्या वेतन आयोगानुसार खालीलप्रमाणे 


सुधारित वेतनश्रेणी लागू करण्यास खालील अटींच्या अधिन राहून मान्यता देण्यात येत आहे. 
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अ.क्र पदनाम सहाव्या आयोगानुसार सुधारित सुधारित श्रेणी क्र. 
वेतनश्रेणी वेतनश्रेणीच्या 
अनुषंगाने सातव्या 
वेतन आयोगानुसार 
प्रस्तावित वेतनश्रेणी 
॥ =] २ ३ |. ह” ||: 
वेतन बॅड ग्रेड वेतन 
१ व्यवस्थापकीय ३७४००-६७००० | १००००/- १४४२००-२१८२०० 5.३० 
संचालक 
२ कंपनी सचिव १५६०० ३९१०० | ६६००/- ६७७००-२०८७०० 5.२३ 
३ व्यवस्थापक १५६००-३९१०० | ६६००/- ६७७००-२०८७०० 5.२३ 
४ सह व्यवस्थापक ९३००-३४८०० | ४६००/- ४४९००-१४२४०० 5.१६ 
षु वित्तीय सललागारव | ९३००-३४८०० | ४४००/- ४१८००-१३२३०० 5.१५ 
मुख्य लेखाधिकारी ९३००-३४८०० | ४४००/- ४१८००-१३२३०० 5.१५ 
६ जिल्हा व्यवस्थापक । ९३००-३४८०० | ४४००/- ४१८००-१३२३०० 5.१५ 
७ उपव्यवस्थापक ९३००-३४८०० | ४३००/- ३८६००-१२२८०० | 8.१४ 
८ उच्च लघुलेखक ९३००-३४८०० | ४२००/- ३५४००-११२४०० 5.१३ 
९ कनिष्ठ श्रेणी ९३००-३४८०० | ४२००/- ३५४००-११२४०० 5.१३ 
लघुलेखक 
१० सहाय्यक व्यवस्थापक | ५२००-२०२०० | २८००/- २९२००-९२३०० 5.१० 
११ लेखापाल ५२००-२०२०० | २४००/- २५५००-८११०० 5.८ 
१२ पर्यवेक्षक तांत्रिक / । ५२००-२०२०० | २४००/- २५५००-८११०० 5.८ 
तंत्र सहाय्यक 
१३ वसुली निरिक्षक ५२००-२०२०० | २४००/- २५५००-८११०० 5.८ 
१४ सहाय्यक ५२००-२०२०० | २४००/- २५५००-८११०० S.¢ 
१५ Fret 4Q00-20200 | १९००/- 24400-9900 S.¢ 
१६ वाहनचालक ५२००-२०२०० | १९००/- १९९००-६३२०० 5.६ 
१७ विक्री be प्रमुख ५२००-२०२०० | १८००/- १८०००-५६९०० 5.५ 
/कुठाल कामगार 
सहाय्यक 
१८ विक्रेता / APA ४४४०-७४४० १३००/- १५०००-४७६०० 5.१ 
कामगार 
१९ शिपाई /मदतनीस ४४४०-७४४० १३००/- १५०००-४७६०० 5.१ 
२० पहारेकरी ४४४०-७४४० ।१३००/- १५०००-४७६०० 5.१ 
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अटी व शर्ती :- 
१. महामंडळाने वित्त विभाग/ शासनाकडून ७ व्या वेतन आयोगासंदर्भात निर्गमित करण्यात आलेले 


उदा.दि.३० जानेवारी, २०१९, दि. २० फेब्रुवारी, २०१९ व वेळोवेळी निर्गमित करण्यात येणाऱ्या शासन 
निर्णय / परिपत्रकातील अटी व शर्तीनुसार सुधारीत वेतनश्रेणीची अंमलबजावणी करावी. 

२. सुधारीत वेतनश्रेणीचा लाभ देताना शासनामधील समकक्ष पदांना लागू करण्यात आलेल्या 
वेतनश्रेणीपेक्षा महामंडळातील अधिकारी / कर्मचारी यांना मिळणारा लाभ जास्त असू नये. 
सुधारीत वेतनश्रेण्या त्या मर्यादेत लागु असाव्यात. 

३. सद्यस्थितीत महामंडळाच्या आस्थापनेवर कार्यरत असलेल्या संवर्गातील अधिकारी / कर्मचारी 
यांनाच सुधारित वेतनश्रेणीचा लाभ अनुज्ञेय असेल. नवीन संवर्ग / पदे निर्माण केल्यास सदर लाभ 
अनुज्ञेय करतेवेळी शासनाची पूर्व मंजूरी घेणे आवश्‍यक राहिल. 

४. प्रस्तावात नमूद केलेल्या पदांमध्ये कोणताही बदल करावयाचा असल्यास अथवा कोणत्याही 
पदाची श्रेणीवाढ करावयाची झाल्यास तसेच महामंडळातील रिक्‍त असलेली / झालेली पदे भरणे / 
नवीन पदे निर्माण करणे याबाबतची कार्यवाही प्रथमत: संचालक मंडळाची मान्यता घेऊन तदनंतर 
शासनाची मान्यता घेणे बंधनकारक असेल. 

५. महामंडळाने यापुढे देखील प्रत्येक वर्षाचे वार्षिक लेखे विहित वेळेत पूर्ण करुन ते उचित 
कालमर्यादेत विधानमंडळासमोर सादर करावेत. 

६. दि. १ जुले, २०२१ ते सुधारीत वेतनश्रेणीची अंमलबजावणी करेपर्यंतच्या कालावधीतील थकबाकी 
एकरकमी अदा करावी. तथापि, यामुळे व सुधारीत वेतनश्रेणी लागु केल्यामुळे महामंडळावरील 
आर्थिक भारात मोठया प्रमाणात वाढ होणार नाही याची खबरदारी महामंडळ व प्रशासकीय 
विभागाची राहील. 

२. हे आदेश वित्त विभागाच्या सहमतीने व विभागाच्या अनौपचारिक संदर्भ क्र. अनौसं ७०/२०२२/साउ, 
दि.१०.१०.२०२२ अन्वये निर्गमित करण्यात येत आहे. 
सदर शासन निर्णय महाराष्ट्र शासनाच्या www.maharashtra.gov.in या संकेतस्थळावर उपलब्ध करण्यात 


आला असून त्याचा संगणक क्रमांक २०२२११०९१२४४५१६६२२ असा आहे. हा आदेश डिजीटल स्वाक्षरीने 
साक्षांकित करुन काढण्यात येत आहे. 


महाराष्ट्राचे राज्यपाल यांच्या आदेशानुसार व नावाने. 


RAJENDRA NATHA > 
SAVANE 


184639 


(रा.ना. सवने) 
उप सचिव, महाराष्ट्र शासन 
प्रति, 


१. व्यवस्थाकीय संचालक, संत रोहिदास चर्मोद्योग व चर्मकार विकास महामंडळ मर्या. मुंबई. 
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२. आयुक्‍त, समाजकल्याण, पुणे. 

३. विभागीय समाजकल्याण अधिकारी, कोकण विभाग, नवी मुंबई (दोन प्रती) 

४. महालेखापाल (लेखा व अनुज्ञेयता/लेखापरीक्षा), महाराष्ट्र-१/२, मुंबई/नागपूर 
५. अधिदान व लेखाधिकारी, मुंबई 

६. निवासी लेखा परिक्षण अधिकारी, मुंबई 

७. उप संचालक, लेखा व कोषागारे, कोकण भवन, नवी मुंबई 

८. विभागीय समाजकल्याण अधिकारी, मुंबई विभाग 

९. नियोजन विभाग, मंत्रालय, मुंबई-३२ 

१०. वित्त विभाग, (सेवा-५/सा.उ.), मंत्रालय, मुंबई-३२ 

११. मा.मंत्री, सा.न्या. यांचे खाजगी सचिव, मंत्रालय, मुंबई 

१२. मा. राज्यमंत्री, सा.न्या. यांचे खाजगी सचिव, मंत्रालय, मुंबई 

१३. मा.मंत्री, सा.न्या. यांचे स्वीय सहाय्यक, मंत्रालय, मुंबई 

१४. अवर सचिव (अर्थसंकल्प), सामाजिक न्याय व विशेष सहाय्य विभाग, मंत्रालय, मुंबई-३२ 
१५. निवड नस्ती (का. महामंडळे). 
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